
РАЗВЕРНУТОЕ ОПИСАНИЕ ТЕМ МОДУЛЕЙ
Модуль 1. Единая номенклатура специальностей
Тема 1.1. Анализ Приказа № 435н. Историческое значение объединения приказов № 176н (среднее образование) и № 700н (высшее образование) в один нормативный акт. Структура документа (Часть I и Часть II). 
Тема 1.2. Детальный разбор новых специальностей. Требования к освоению программ по специальности «Нутрициология» (для врачей и среднего персонала). Введение специальностей «Кинезиореабилитация» и «Эргореабилитация». Особенности специальности «Паллиативная медицинская помощь» (вступление в силу с 1 сентября 2027 г.). 
Тема 1.3. Специальности, сохраняемые на переходный период. Алгоритм действий кадровой службы в отношении специалистов с «Бактериологией», «Вирусологией», «Паразитологией» (сохраняются до 01.09.2028) и «Сексологией» (до 01.03.2027).
Модуль 2. Номенклатура должностей 2026
Тема 2.1. Анализ Приказа № 434н. Введение новых должностей: «Врач по медицине здорового долголетия», «Нутрициолог», «Специалист по физической реабилитации (кинезиоспециалист)», «Специалист по эргореабилитации (эргоспециалист)», «Медицинский статистик» (как должность для лиц с высшим образованием по специальности «Сестринское дело»). 
Тема 2.2. Должности, прием на которые прекращен с 01.09.2026: «Зубной врач», «Фельдшер-нарколог», «Врач-акушер-гинеколог цехового врачебного участка», «Врач-педиатр городской (районный)», «Врач-терапевт подростковый» и др. Правовые последствия трудоустройства на эти должности после указанной даты. 
Тема 2.3. Специфика наименования должностей среднего персонала. Унификация названий (например, использование терминов «медицинский брат» наравне с «медицинская сестра»). Изменение наименования специальности с «Гистология» на «Гистологическая техника».
Модуль 3. Квалификационные требования 2026
Тема 3.1. Анализ Приказа № 436н. Новые правила для врачей: окончательный переход от интернатуры к ординатуре и профессиональной переподготовке (ПП). Требования к уровню образования (бакалавриат, специалитет, магистратура). 
Тема 3.2. Требования к среднему медицинскому персоналу. Жесткая регламентация объемов ПП. Например, для должности «Нутрициолог» (средний персонал) требуется ПП в объеме не менее 1296 часов. Требования к фельдшерам и медицинским сестрам. 
Тема 3.3. Требования к специалистам с высшим немедицинским образованием (биологи, зоологи, медицинские физики, эмбриологи, клинические психологи). Стажевые требования (5 лет, 10 лет) для лиц без профильного медицинского образования. 
Тема 3.4. Практикум. Разбор спорных ситуаций: может ли врач одной специальности занимать должность по другой при наличии специфического стажа и ПП (на основе таблиц Приказа № 436н).
Модуль 4. Кадровое делопроизводство, ФРМР и периодическая аккредитация
Тема 4.1. Изучение Письма Минздрава № 16-7/4944. Формирование портфолио для периодической аккредитации. Требования к объему ПК (не менее 144 часов за отчетный период, из них не менее 72 часов — программы ПК). Отчет о профессиональной деятельности: правила согласования с руководителем. 
Тема 4.2. Работа с ФРМР. Обязанность работодателя вносить сведения в ФРМР в течение 3 рабочих дней. Типичные ошибки: несоответствие сведений в ФРМР и в бумажных документах, неправильный выбор специальности в заявлении, отсутствие сведений о ПК в ФИС ФРДО. Последствия ошибок (отказ в допуске к аккредитации).
